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Um trabalho iniciado a partir do desastre
ocorrido em fevereiro de 2023 no litoral norte
de Sdo Paulo, Costa Sul de SGo Sebastido, que
se concretizou ofertando cuidado, acolhimento
e acesso a saude mental para toda populagéo
atingida direta e indiretamente por esse evento.
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Um desastre que despertou um sonho, um
sonho de que esta tragédia fosse ouvida e ja-
mais esquecida, um sonho que se concretizou
inicialmente com o apoio do Instituto Verdescolq,
posteriormente com o apoio do Edital Territorios
Clinicos da Fundagdo Tide Setubal e Fundagdo
José Luiz Egydio Setlbal, e das parcerias com
EMEI Carrossel Boraceia, Amovila, CDHU Ba-

leia Verde, projeto Buscapé Boicucangaq,
que se juntaram para acolher a popula-
¢do atingida.
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Um sonho que se transformou
em agoes concretas e bem emba-
sadas com o trabalho sdlido iniciado
por 4 psicologos, que um ano depois

se transformou em uma organizagdo da socie-
dade civil sem fins lucrativos que é o PIER hoje,
com a missdo de contribuir para a construcdo de
comunidades resilientes frente a emergéncias
climaticas promovendo justica climatica, agdes
de mitigacdo e adaptacdo a mudanca do clima,
para impedir o agravamento de desigualdades
que tornam parte da populacdo mais vulneravel
aos eventos extremos.

Neste nosso primeiro ano de atuagdéo, jad orga-
nizados de forma institucional, buscamos aper-
feicoar nossas agdes em cada oportunidade que
tivemos. Para isso, agregamos mais psicologos
d equipe e desenvolvemos as dreas de gestdo
financeira e administrativa, e de comunicacdo,
além da sistematizacdo da area técnica.

O resultado dos 499 atendimentos realizados
em 2024 comprovou a decisdo de atuarmos nos
bairros com questdes, e ndo em uma clinicacom
endereco fixo. Os bairros ja citados, atingidos di-
reta e indiretamente, viabilizaram nosso atendi-
mento psicoterdpico local, evitando o desloca-
mento da populacdo.

Além de agradecer profundamente a cada
integrante na nossa equipe que viabilizou todo
este trabalho, deixo aqui nosso desejo para que
mais Fundagdes e Institutos conhecam nosso
projeto, com a intencdo de somarmos forcas e
irmos além, rumo a justica climatica. 3
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As emergéncias climaticas sdo situagdes
criticas que afetam o meio ambiente e a so-
ciedade devido as mudancas climaticas, tais
como o aquecimento global, secas, desertifi-
cacdes, inundacdes, deslizamentos de terrq,
tempestades, terremotos, e furacdes. Resul-
tando em desastres socioambientais (na-
turais, ambientais, sociais, tecnolbégicos) que
afetam negativamente o meio ambiente e a
sociedade, causando danos d sadde, d eco-
nomia e a qualidade de vida das pessoas.

Os desastres socioambientais tém um im-
pacto significativo em todas as areas, na sad-
de mental das pessoas, especialmente aque-
las que vivem em dreas vulnerdveis e podem
ser ou serdo impactadas com ds emergéncias
climaticas. Diante disso, promover a justica e a
resiliéncia climatica sdo essenciais.

A justica climatica & um conceito que bus-
ca abordar as questdes de justica social e am-
biental relacionadas ds mudancas climaticas,
reconhecendo que estas afetam de maneira
desproporcional as comunidades mais vulne-
raveis, como as populagdes pobres, indigenas
e afrodescendentes. Tendo como principio
que a distribuicdo dos impactos ndo é justa
e equitativa, as comunidades afetadas pelas
mudancas climaticas devem ter voz e partici-
pacdo nas decisdes que afetam suas vidas e
receber reparacdo e compensagdo pelos da-
nos sofridos.

Resiliéncia Climatica se refere a ca-
pacidade de um sistema, comunidade
ouindividuo de resistir, se adaptare se
recuperar dos impactos dos eventos
climaticos extremos e das mudancgas
climaticas.

Diante deste contexto, o PIER desempenha
um papel importante, atuando em emergén-
cias climaticas com o foco na saude mental,
utilizando recursos de gestdo de conhecimen-
to e inteligéncia em emergéncias climaticas.
A metodologia baseada na psicologia socio-
ambiental, que estuda a relacdo entre os seres
humanos e o meio ambiente, considerando os
aspectos sociais, culturais e psicoldogicos que
influenciom essa relacdo e como compreen-
der e enfrentar esses desafios.

Nossa atuagcdo tem como objetivo a justica
e resiliéncia climatica, a mitigacdo, adapta-
cdo e preparacdo para desastres, a transfor-
macgdo ecoldgica, a governanca e a educacdo
ambiental, considerando a evidéncia da ine-
rente indissociabilidade entre os aspectos so-
ciais, econdmicos, ambientais e psicoldgicos,
trabalhando na prevengdo, durante e também
no pds-desastres socioambientais.

Atuando principalmente na cidade de Séo
Sebastido desde 2023, atende as pessods e co-
munidades, em grupo e individualmente, afe-
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tadas pelo desastre socioambiental ocorrido
no carnavadl daguele ano. Esses eventos ndo
apenas causaram danos imediatos a infra-
estrutura e ao meio ambiente, mas também
tiveram consequéncias a curto e a longo pra-
Z0 Na saude e no bem-estar das comunida-
des afetadas. Esses impactos incluem danos
a saude, perda de biodiversidade, prejuizos
econdmicos, traumas psicoldgicos, estresse,
ansiedade, aumento da violéncia, aumento
de consumo de dlcool, fumo e outras subs-
tancias, além de outros problemas de saude
mental relacionados ao trauma do desastre,
principalmente aos vulneraveis.

Por isso a importdncia do nosso trabalho,
que é desenvolvido em trés momentos distin-
tos:

- Antes do evento, para prevenir e mitigar
seus impactos negativos, atuando em con-
junto com outras equipes e comunidades
para promover ad resiliéncia e a preparacdo
para desastres, desde o desenvolvimen-
to dos planos de emergéncia, treinamento
de equipes de resposta para os incidentes,
conscientizacdo e educacdo sobre 0s riscos
e medidas de seguranca;

« Durante os desastres, em gue nossa equi-
pe desempenha um pdadpel de promover a
saude mental e o bem-estar das pessoas
em risco ou afetadas no momento da cri-
se, além de apoiar as equipes de resposta
e recuperacdo, ajudando a reduzir o estres-
se e a ansiedade, avaliando e identificando
aqueles que precisam de apoio psicoldgico
imediato;

« E apds os desastres, fornecendo apoio psi-
colégico continuo ds pessoas afetadas,
ajudando a promover a resiliéncia e a recu-
peracdo, reconstrucdo, desenvolvimento e
coesdo comunitarios, fortalecendo as redes
de apoio, e a reorganiza¢cdo do mundo con-
creto e do presumido.

Notamos e relatamos em nossa pratica
que a saude mental foi muito afetada, e con-
seguentemente atingiu o bem-estar, trazendo
a tona inUmeras questdes psicoldgicas como
O estresse e a resiliéncia da comunidade dos
individuos, acentuando a desigualdade so-
cioambiental ampliada por fatores sociais,
COMoO raga, género, minorias e classe social
- 0s mais vulnerdveis - para os quais o aces-
soO a ambientes sauddveis e sustentaveis séo
restringidos. 3
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EXPOSICAO A EVENTOS
CLIMATICOS EXTREMOS

« Perda de entes queridos,

bens materiais e modo
de vida

« Danos ad infraestrutura
e comunidade, gerando
instabilidade e incerteza

« Isolamento social e in-
terrupcdo de redes de
apoio

« Saude mental: TEPT, an-
siedade, depressdo, dis-
tdrbios do sono, abuso
de substdncias e pen-
samentos negativos.

MUDANGCAS NOS DETER-
MINANTES SOCIAIS, ECO-
NOMICOS E AMBIENTAIS

« Desemprego e subem-
prego, inseguranca ali-
mentar, falta de dgua
potavel

- Migracdo forcada e
deslocamento de co-
Mmunidades

« Saude fisica: Aumento
de doencas infecciosas
e respiratorias e piora
de doencas cronicas

« Saude mental: Estresse
cronico, ansiedade, de-
pressdo, sentimento de
desesperanca e apatia

CONSCIENTIZAGAO DAS
AMEAGCAS AMBIENTAIS

« Ansiedade climatica ou
ecoansiedade, preocu-
pacdo constante com o
futuro do planeta e das

proximas geracoes

« Sentimento de raiva,
tristeza, medo, culpa e
Impoténcia

e Dificuldade em lidar
com a incerteza e o
desconhecido

e Dificuldade em se con-
centrar e realizar tarefas
cotidianas

e |Isolamento social
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Considerando este objetivo, temos nossa
atuacdo das seguintes formas:

| - Antes do desastre, na prevencdo e miti-
gacdo de impactos socioambientais através
da elaborag¢do, participacdo e implementa-
¢do de planos de prevencdo junto a comuni-
dade, poder pUblico e entes privados;

Il - Durante o desastre, na atuagdo huma-
nitaria, através de diagnostico, planejamento
e intervencdo com a rede local, comunidade,
agentes pUblicos e privados;

Ill - ApOs o desastre, na organizacdo indi-
vidual e coletiva, através de intervencdo psi-
cossocial focando a reconstrucdo individual
e coletiva e reducgdo de danos;

IV — Monitorando e prestando contas atra-
vés de indicadores e relatérios de avaliacdo;

V — Multiplicando o conhecimento através
da produgdo cientifica, da divulgagdo da ex-
periéncia e da promog¢do da aprendizagem.

Nossos pilares internos de atuagdo estéo ba-
seados em 3 grandes dareas:

Psicologia;

Abrange a arquitetura e planejamento das
atividades, bem como a definicdo metodo-
l6gica, ocupacdo com a logistica do servico
prestado e os atendimentos propriamente
ditos. Além disso engloba o apoio integrati-
VO, OU sejg, a integracdo da instituicdo com
outras redes e desenvolvimento de psicote-
rapias integrativas.

Inteligénciaemriscos, emergénciasede-
sastres;

Abrange todos nossos servigos de consultoria
de inteligéncia em saude mental impactadas
por riscos, emergéncias e desastres visan-
do acelerar a transferéncia de conhecimento
tanto de forma individual quanto coletiva.

Gestdo do conhecimento.

Abrange a gestdo e replicagdo do conheci-
mento, formacdo de multiplicadores, bem
como o desenvolvimento de técnicas e de
iInovagdes em aprendizado e integracdo de
novos membros, profissionais da salde, psi-
cologos, outros coletivos e populagéo no ge-
ral;
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Em 2024, o PIER formalizou sua governanca na forma de seu Estatuto
Social e Regimento Interno.

O primeiro documento contém os objetivos da instituicdo, as defi-
nicdes de constituicdo e funcionamento dos seus orgdos deliberativos,
administrativos e consultivos, e os direitos e deveres dos seus partici-
pantes, inclusive no que tange ds algcadas de cada diretoria.

As normas de organizagdo e funcionamento do PIER séo objeto de
seu Regimento Interno.

A administragéo do PIER é formada pelos seguintes 6rgdos, que se
complementam na proposicdo, discussdo e execucdo de seus objetivos:

ASSEMBLEIA GERAL: 6rgdo soberano da entidade, composta por

todos os associados do PIER

CONSELHO CONSULTIVO: composto de trés a seis conselheiros,
responsaveis por orientar a diretoria no planejamento e estraté-
gias adotadas

CONSELHO FISCAL: composto por trés conselheiros, responsaveis
por examinar e opinar sobre as finangas da empresa

DIRETORIA: composta pelos diretores Presidente, Vice-Presidente,
Administrativo e de Gente e Gestdo, responsdveis pela execucgdo
do planejamento anual do PIER

OUVIDORIA E COMISSAO DE CONFORMIDADE: 6rgdios auxiliares &
Diretoria para o recebimento de dendncias e apuragdo de res-
ponsabilidades
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PRESIDENTE
E FUNDADORA
DORALICE SANDER

"

DIRETOR DE _
ADMINISTRACAO
EFINANCAS
ROGERIO BULDO

PSICOLOGA
E CONSELHEIRA
FRANCESCA CONSENZA

VICE-PRESIDENTE
E FUNDADORA
MARIA CRISTINA ARAUJO

ADMINISTRADOR
E CONSELHEIRO
LUIZ CHILVARGUER

PSICOLOGA
Melissa Zon Barbosa

PSICOLOGA ASSOCIADA

E FUNDADORA
LUISA VELLUTINI

MEDICA
E CONSELHEIRA
LUCIANA ESTAVSKI

PSICOLOGA
Flavia Maria

PSICOLOGO ASSOCIADO
E FUNDADOR
MICHEL NOGUEIRA

PSICOLOGA
E CONSELHEIRA
JANAINA ALMEIDA

COMUNICACAO
MARA FERRETE

PSICOLOGA
ASSOCIADA
THAIS ALVES

ADVOGADA
E CONSELHEIRA
ANA PAULA CESTARI

YOGA E MEDITAGCAO
PAMELA JAQUE

DIRETOR DE GENTE
E GESTAO
GUILHERME RAMOS

PSICOLOGA
ECONSELHEIRA
LUANA CALLIA

COORDENAGAO DE
ATENDIMENTOS
LUIZA MAGRI
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ORGANIZAGAO

COMISSAO
CONFORMIDADE

OUVIDORIA

CONSELHO CONSELHO
FISCAL DIRETORIA CONSULTIVO

DIRETOR _
ADMINISTRAGAO
E FINANGAS

VICE-PRESIDENTE E PRESIDENTE E
DIRETORA TECNICA DIRETORA GERAL

DIRETOR _
GENTE E GESTAO

AREA ALIANGAS
TECNICA ESTRATEGICAS

ADMINISTRAGAO

COMUNICACAO GENTE E GESTAO E FINANGAS

PROJETOSE APOIO ALIANCAS COMUNICACAO COMUNICACAO GENTE E GESTAO ADMINISTRAGCAO

AdSeL G APRENDIZADO INOVAGAO INTEGRATIVO ESTRATEGICAS EXTERNA INTERNA E FINANGAS
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Como uma OSC, o PIER
atuou, no ano de 2024, em
acoes de prevencdo e ho
pos desastre, realizando 499
atendimentos na cidade de
Sdo Sebastido, em Sdo Paulo.

Esses atendimentos foram re-
alizados nos territorios atingidos
pelos desastres socioambientais,
individuais e em grupo, para crian-
cas, jovens e adultos, de maneira
presencial e online.

O suporte aos Nossos profissio-
nais acontece por meio do apoio
dacoordenacdoeaintervisdo para
troca de experiéncias e estudos de
Casos, possibilitando uma atuacdo
mais precisa e coordenada, ge-
rando inclusive relatos cientificos
e uma publicagcdo no Boletim On-
line do departamento de psicana-
lise do Instituto Sedes Sapientiae a
respeito dos Deslocados do Clima,
participacdo no Congresso Inter-
nacional Sabard-Pensi e no Con-
gresso Nacional de Arteterapia.

Com a preocupacdo e a res-

ponsabilidade do papel do PIER na
transformacdo ecoldgica, parti-
cipamos da organizacdo, plane-
jamento e gestdo das pré-confe-
réncias e Conferéncia Municipal
do Meio Ambiente de S8o Sebas-
tido, além de mediadores e siste-
matizadores, para que d comuni-
dade fosse a protagonista dessas
propostas de politicas publicas,
visando a 5¢ Conferéncia do Meio
Ambiente na COP 30.

Elaboramos propostas paraim-
plantagcdo dos programas voltados
a pessoas, instituicdes e cidades
resilientes, buscando o protago-
nismo das criangas e adolescen-
tes, mulheres vitimas de violénciq,
e dprimoramento de profissionais,
focando também na elaboracdo
de Plano de Atuacdo em Riscos,
Emergéncias e Desastres para as
dreas da Saude e Educacdo de
Municipios.

O nosso trabalho estd pautado
em considerar e respeitar os con-
textos e territdrios, construindo a

nossa atuacdo de acordo com a
realidade local, tendo como nor-
te a psicoterapia socioambiental e
a mediagdo coletiva. Nosso foco é
ajudar a desenvolver pessoas, ter-
ritdrios e cidades resilientes para
minimizar a necessidade de atua-
cdo nos momentos do desastre e
apds, bem como cuidar de quem
cuida para evitar o trauma vicario.
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ABERTURA DO CNPJ
PIER - PSICOLOGIA EM EMERCENCIAS E
DESASTRES

ARTIGO PUBLICADO
DESLOCADOS INTERNOS EM RAZAO DAS
MUDANCAS CLIMATICAS: UM RELATO IN LOCO
SOBRE A TRAGEDIA DE SAO SEBASTIAQ,
BOLETIM ONLINE - JORNAL DO
DEPARTAMENTO DE PSICANALISE DO
INSTITUTO SEDES SAPIENTIAE

JANEIRO

ESTABELECIMENTO DA
PARCERIA COM A FUNDAGAO
TIDE SETUBAL E JOSE LUIZ
EGYDIO SETUBAL

FRUTO DA CONTEMPLACAO NO

7 CONGRESSO INTERNACIONAL
SABARA-PENSI DE SAUDE INFANTIL
GESTAO E ATUACAO PSICOLOGICA EM

EDITAL TERRITORIOS CLINICOS MARGO CONTEXTOS DE RISCOS, EMERGENCIAS E
2024-2026 PARA DESASTRES COM FOCO NAS CRIANCAS E
IMPLEMENTACAO DO PROJETO INSTITUICAO DA GOVERNANGA, ADOLESCENTES. CASO SAO SEBASTIAO: UM
PIER TERRITORIOS ELABORAGAO DO ESTATUTO DESASTRE SOCIOAMBIENTAL

SOCIAL E DO REGIMENTO DO PIER Palestrante: Maria Cristina de Araujo

Marques - vice presidente do PIER

00000 OGCOGOGOGS 000000 OGDOGIOGIOGIOGOGOS 00000 OGOGOOGOGO 0 00000OCGDOGIOGIELOGIOGIIOGOGOGS 00000000 OGDOGILISGIOGIOGIOGIOGIIOGIOGOS O..Q.OOO..COOOOOQ.O.>
NOVEMBRO
FEVEREIRO MAIO XV CONGRESSO BRASILEIRO DE
INICIO DOS ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ARTERAPIA .
= 2 A ARTETERAPIA EM UMA TRAGEDIA
PLANTAO PSICOLOGICO .
. O DESASTRE NO RIO GRANDE DO SUL Palestrante Doralice Sender -
INICIO DAS ATIVIDADES presidente do PIER
Psicoterapia emgrupo: TTJAEU[';/QQXE/[')%% iMRSE/ZSZSAFngTEAEO’ © CONFERENCIA DO MEIO AMBIENTE
Criancgas na Vila Sahy e Boigucanga, Q G Mediacdo e sistematizacéo dos
ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS & &

Adultos na Baleia Verde e Boracéia encontros com a populagdo local
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PESSOAS
ATENDIDAS

25

PACIENTES
ATENDIDOS
VOLUNTARIAMENTE

ATENDIMENTOS
REALIZADOS

364

ATENDIMENTOS VIA
PROJETO TERRITORIOS

PACIENTES POR
TERRITORIO

ONLINE

OUTROS 6.6%
4.1%

BALEIA VERDE
20.5%

BOIGUCANGA

23%
BORACEIA

8.2%

VILA SAHY
13.1%

JUQUEHY
24.6%
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7° Congresso Internacional Sabara-Pensi de Saude Infantil

A vice-presidente e coordenadora técnica do PIER Maria Cristina Araujo foi convidada a palestrar no 7°
Congresso Internacional Sabard-Pensi de Saude Infantil. A palestra abordou o tema “Gestdo e Atuagéo
Psicolégica em Contextos de Riscos, Emergéncias e Desastres com o Foco nas Criangas e Adolescentes”.

XV Congresso Brasileiro de Arteterapia

A presidente do PIER Doralice Sander foi convidada a palestrar no XV Congresso Brasileiro de Arteterapia
sobre o tema “A Arteterapia em uma Tragédia”. A palestra versou sobre as técnicas arteterapéuticas
utilizadas no momento do desastre na cidade de Sdo Sebastido no carnaval de 2023.

59 Conferéncia Nacional do Meio Ambiente

A vice-presidente e coordenadora técnica do PIER Maria Cristina Aradjo participou ativamente da 5°
Conferéncia Nacional do Meio Ambiente no municipio de SGo Sebastido. Fez parte da comissdo organi-
zadora das pré conferéncias e conferéncias municipais, foi facilitadora na pré conferéncia do bairro Vila
Sahy e sistematizadora na conferéncia municipal.

Artigo para SEDES SAPIENTIAE

O PIER foi convidado a escrever um artigo para o Boletim Online do Departamento de Psicandlise do In-
tituto Sedes Sapientiae. Escrito por Doralice Sander, Luisa Vellutini, Maria Cristina Araudjo, Michel Nogueira
e Thais Lima, o artigo “Deslocados internos em razdo das mudancgas climaticas: um relato in loco sobre
a tragédia de Sdo Sebastido” narra uma linha do tempo sobre a atuacdo do PIER frente a catdstrofe de
Séo SebastiGo em 2023, bem como analisa a situagcdo psiquica dos atingidos e faz provocagdes sobre
as atuais reflexdes no contexto psicoldgico e socioambiental das emergéncias climaticas.

NACIONALDO
MEIO AMBIENTE \

EMERGENCIA CLIMATICH
0 DESAFID DA TRANSFORMATAD ECOUOT '1*-::-'-;

.\ CONFERENCIA

L
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Em Dezemlbro de 2023 o PIER foi uma das 10 orga-
nizagdes contempladas pelo edital Territérios Cli-
hicos, conseguindo uma verba de R$ 150.000 para
financiar a OSC de 2024 a 2026.

Realizado pela Fundagéo Tide Setabal e pela
Fundagéio José Luiz Egydio Setibal, O projeto Ter-
ritérios Clinicos visa desenvolver e fomentar pro-
postas que promovam a circulagdo e a ampliagcdo
de praticas no campo da satdde mental nos diversos
territorios periféricos, sobretudo em dmbito psica-
nalitico, como forma de democratizar e descentra-
lizar a producdo de conhecimento e o atendimento
psiquico.

Essa verba viabiliza os atendimentos de crian-
cas e adultos através do projeto PIER Territorios, bem
como a parte institucional da nossa organizacdo.

Territorios
Clinicos

o
FundacaoTide Setubal ‘.‘
o

FUNDACAOQ
Jose Luiz
Egydio Setubal
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Amovila

construindo dignidade e cidadania

CDHU

BALEIA VERDE

SA®D SEBASTIA®

SP-BRASIL

Ao longo das articulagdes para angariarmos espagos para atendi-
mento de grupos no Projeto Territorios, nos encontramos com di-
versos coordenadores e diretores de projetos locais para discutir-
mos parcerias. Vindos do Projeto Container na Vila Sahy financiado
pelo Instituto Verdescola, iniciamos nossa busca no préprio bairro,
o0 mais atingido pelo desastre. O ponto inicial foi a AMOVILA - Asso-
ciacdo de Amigos da Vila Sahy. Nesse territério iniciamos psicotera-
pias grupais para criangas. O segundo local cedido foi no bairro de
Boicucanga dentro do Projeto Buscapé, também atendendo crian-
cas. A maioria dos moradores apods o desastre foi deslocada para
um novo conjunto habitacional, o CDHU no bairro Baleia Verde. L&
passamos a fazer atindimentos grupais com adultos. Os 2 grupos
infantis mantiveram suas respectivas locacdes porém o grupo de
adultos precisou tentar em diversos bairros por conta da oscilagdo
de frequencia de seus participantes. Apdés o CDHU o grupo adulto
migrou para o bairro de Juquehy em parceria com o Projeto Re-
hascer e depois para o bairro de Boraceia com espacgo cedido pela

EMEI Carrossel.
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“Ah, boa tarde ao grupo, né? Esse grupo de
roda de conversa é gratificante. Eu tenho uma
gratiddo imensa pelos nossos encontros, é
maravilhoso. O Michel é uma pessoa super
ética. Adorei conviver com ele esse ano que
passou. Acredito que este ano estaremos
juntos novamente. E uma oportunidade Gnica
da gente conversar o que nés sentimos, o que
queremos, né? Somos livres pra discutir os
nossos assuntos. Cada um da sua maneiraq,
da maneira melhor possivel, cada um da sua
propria vontade ou liberdade de que falar.
Eu me sinto muito bem nesse grupo, sou é
muito gratificante, a mim faz muito bem. Até
porque eu tenho uma vida muito corridaq,
muito complicada. Mas a mim, de quinze em
quinze dias, esses encontros me fortalecem
muito mesmo. E muito gratificante. Eu espero
que a gente continue se encontrando. Se
Deus quiser em breve estaremos reunidos de
novo. Muito obrigada. Agradeco de coracéo a
oportunidade.

T., 71. Via mensagem de audio transcrita.

“Foi muito bom para a
minha filha, melhorou muito
a interagcdo com criancgas,
socializagéo. Para o proximo
ano continue com esse

trabalho maravilhoso”

Responsavel por A., 7 anos.

“Tem ajudado a
psicoterapia. Tem escutado
mais, entender sobre regras,
verifica a necessidade de
ficar fazendo a terapia e
continuar evoluindo.”

Responsavel por N., 10 anos.




SOLNiINIOdAd

“Eu estou
gostando muito.
Esse projeto

é muito bom.
Vocé, Michel, é
um psicélogo
que esta dando
espaco para
todos poderem
falar e vocé
escutarisso

é bom. Estou
aprendendo
muito.”

M., 49. Via mensagem de texto

“Ola, boa tarde. Passando aqui pra falar um pou-
quinho sobre nossa roda de conversa com o Michel
aqui em Boraceia. E falar que é muito bom, né? Pra
nés que estavamos participando é muito bom. Ter
esse apoio aqui na nossa comunidade, né? A nos-
sa comunidade nunca teve esse tipo de apoio. Em
relacéo a nosso psicologico, né? E esta sendo muito
bom, né? Cada semana é um tema que a gente aca-
ba expondo. A gente conversa e é cada conversa as
vezes, né? E divertida, ds vezes traz assunto que déi,
mas é muito importante pra nhossa mente, pro nosso
desenvolvimento psicolégico. Entéio eu s6 tenho que
agradecer, e que esperar em Deus ai que esse grupo
permaneca por muito tempo. E que Deus dé satde ai
ao Michel que consiga permanecer com a gente ai
bastante tempo ai.”

N., 48. Via mensagem de audio transcrita
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DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO

Exercicio findo em 31de Dezembro de 2024

(Valores em Reais)

Receitas operacionais
Edital Territdrios Clinicos
Doacodes diversas

Total das receitas operacionais

Custos e despesas operacionais
Despesas com pessoal
Servigos contratados

Despesas administrativas

Total dos custos e despesas
operacionais

Resultado antes do resultado
financeiro

Receitas financeiras
Despesas financeiras

Superavit no exercicio

75.000
39.079

114.079

(20.790)
(61.875)
(17.250)

(99.915)

(14.164)

2.668
0

2.668

16.832




DESPESAS SERVICOS DESPESAS
COM PESSOAL CONTRATADOS ADMINISTRATIVAS
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EINAMENTOS

95%

SUPERVISAO
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Nossa viséo sobre o tema de capta-
¢do de recursos é bastante ampla e
engloba ndo somente recursos finan-
ceiros. Entendemos que qualquer aju-
da pode ser fundamental na continui-
dade da nossa atuacdo. As formas de
captacdo de recursos estéo subdivi-
didas em 7 areas visando adequacéo

da comunicacéo para cada publico:

Editais privados
Buscamos financiamento por meio de editais
privados que apoiam projetos de psicologia
em riscos, emergéncias e desastres.

Empresas privadas

Estabelecemos parcerias com empresas pri-
vadas que compartilham nossos principios,
valores e objetivos.

Doacdes de pessoa fisica

Recebemos doacdes de pessoas fisicas que
apoiam nossa causa.

Doagdes de pessoa juridica

Recebemos doacbes de pessoas juridicas,
como fundacdes e instituicdes, bem como de
empresas privadas.

Aliangas e parcerias

Firmamos aliancas estratégicas e parcerias
com outros coletivos, organizagdées sem fins
lucrativos e empresas privadas e publicas
cuja atuacdo esteja alinhada aos nossos ob-
jetivos principais.

Voluntdarios e trabalho pro bono

Nosso funcionamento tem como base a atu-
acdo de voluntdrios e apoio de empresas/
profissionais que cedem seus trabalhos ou
servigcos sem a cobranca de honordrios.

Prestacdo de servicos

Abrange todos nossos servigos de consultoria
e treinamento em saude mental.




No PIER somos uma comunidade de pes-
soas apaixonadas e comprometidas em fa-
zer a diferenca. E & exatamente isso que nos
torna especiais: as pessoas.

Nossos psicologos s@o o sangue que cor-
re nas veias da nossa organizagdo. Eles sdo
as pessoas gue dedicam seu tempo, talento
e energia para adpoidr as comunidades afe-
tadas por riscos, emergéncias e desastres.

Sem eles, n@o seriamos capazes de reali-
zar o nosso trabalho.

Nossos conselheiros trazem sua experién-
cia e conhecimento para a mesda, € nos aju-
dam a navegar pelos desafios e oportunida-
des.

E nossa equipe de gestdo &€ o motor que
move a nossa organizacdo. Eles sdo os lideres
que inspiram e motivam nossa equipe para
garantir gue nossa missdo seja realizada.

E é por isso que
queremos agradecer
a cada um deles

por sua dedicacdo,
compromisso e
paixdo.
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